Ano 65

GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS
DECRETO N° 59.474, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Altera o artigo 2° do Decreto n°® 59.437, de
14 de maio de 2020.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, na conformidade
da autorizacdo contida na Lei n° 17.253, de 26 de dezembro de
2019, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades do
Fundo Municipal de Sadde,

Art. 1° O artigo 2° do Decreto n° 59.437, de 14 de maio de
2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes do excesso de
arrecadacdo (46.974.038,73)." (NR)

Art. 2° Ficam convalidados os atos ja praticados com fun-
damento no Decreto n° 59.437, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 1° de junho de
2020, 467° da Fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU, Secretario Municipal da
Fazenda

Publicado na Casa Civil, em 1° de junho de 2020.

DECRETO N° 59.475, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 25.902.656,68 de acordo com a Lei n°
17.253, de 26 de dezembro de 2019.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 17.253, de 26 de dezembro de
2019, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades do
Fundo Municipal de Satde,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$
25.902.656,68 (vinte e cinco milhdes e novecentos e dois mil e
seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos),
suplementar a seguinte dotagdo do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
84.10.10.126.3024.2171 Manutenco e Operagdo de Sistemas de Informagdo e
Comunicacéo
3390400000  Servicos de Tecnologia da Informago e Comunicagdo - Pessoa Juridica
15.902.656,68
25.902.656,68

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacdo parcial,
em igual importancia, da seguinte dotacao:

C0DIGO NOME VALOR

84.10.10.122.3024.2100  Administrado da Unidade
3390390000  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.902.656,68
25.902.656,68

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
assinatura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 1° de
junho de 2020, 467° da Fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU, Secretario Municipal da
Fazenda

Publicado na Casa Civil, em 1° de junho de 2020.

DECRETO N° 59.476, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 3.048.645,99 de acordo com a Lei n°
17.253, de 26 de dezembro de 2019.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 17.253, de 26 de dezembro de
2019, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo, do Fundo Municipal de Sau-
de, da Secretaria Municipal de Turismo, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, da Secretaria do Governo Municipal, do
Encargos Gerais do Municipio e da Secretaria Municipal das
Subprefeituras,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 3.048.645,99
(trés milhdes e quarenta e oito mil e seiscentos e quarenta e
cinco reais e noventa e nove centavos), suplementar as seguin-
tes dotagGes do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
11.10.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 40,00
11.20.04.122.3024.2103  Administracdo do Edificio Matarazzo
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 699.291,42
11.20.07.212.3015.8182  Fomento a Cooperacdo, Parcerias e Captacdo de
Investimentos Internacionais
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores ma
12.10.15.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 31.961,30
16.14.12.365.3010.2828  Manutengdo e Operagdo da Rede Parceira - Centro de
Educagdo Infantil (CEI) - Programa de Metas 14.¢
3350920000  Despesas de Exercicios Anteriores 4150599
28.13.09.271.3004.6821  Obrigacdes e Contribuides Patronais
31900700.00  Contribuido a Entidades Fechadas de Previdéncia ~ 564.156,60
38.10.06.122.3024.2100  Administracéo da Unidade
33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 3437
73.10.23.695.3015.2471  Administragdo do Autddromo de Interlagos
33913900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 694.156,60

84.10.10302.3003.5413  Ampliacdo, Reforma e Requalificagdo de Equipamentos de
Satide - Programa de Metas 22.c
Obras e Instalagdes

44505100.00 1.017.028 44

3.048.645,99

ario Oficial

Bruno Covas - Prefeito

Sao Paulo, terca-feira, 2 de junho de 2020

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

C0DIGO NOME VALOR
11.20.04.122.3012.2803  Manutencao e Operagao dos Conselhos e Espacos
Participativos Municipais
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 41.630,88
11.20.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 657.700,54
11.20.07.212.3015.8182  Fomento a Cooperagdo, Parcerias e Captagdo de
Investimentos Internacionais
33903900.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica mu
12.10.15.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 31.961,30
16.14.12.122.3024.2100  Administraéo da Unidade
33903300.00  Passagens e Despesas com Locomogao 4150599
28.13.09.2713004.6821  Obrigagdes e Contribuicdes Patronais
31901300.00  Obrigagdes Patronais 564.156,60
38.10.06.181.3013.2192  Manutenco e Operagdo da Guarda Civil Metropolitana
3390390000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3437
73.10.13.695.3015.2118  Promogdo de Campanhas e Eventos de Interesse do
Municipio
33913900.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 694.156,60

84.10.10302.3003.5413  Ampliacdo, Reforma e Requalificagdo de Equipamentos de

Salide - Programa de Metas 22.c

44903900.00  Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.017.028 44
3.048.645,99
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 1° de
junho de 2020, 467° da Fundacéo de S&o Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU, Secretario Municipal da
Fazenda

Publicado na Casa Civil, em 1° de junho de 2020.

DECRETO N° 59.477, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 144.235,35 de acordo com a Lei n°
17.253, de 26 de dezembro de 2019.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicées que lhe séo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 17.253, de 26 de dezembro de
2019, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades da
Secretaria Municipal das Subprefeituras e da Secretaria Munici-
pal da Pessoa com Deficiéncia,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 144.235,35
(cento e quarenta e quatro mil e duzentos e trinta e cinco reais
e trinta e cinco centavos), suplementar as seguintes dotacdes
do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
12.10.15.122.3024.2100  Administraéo da Unidade
3390300000  Material de Consumo 37.425,00
93.10.08.244.3023.2021  Centro de Acolhida
33503900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 106.810,35
14423535

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulago parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

0DIGO NOME VALOR
12.10.15.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
3390390000  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 31.425,00
36.10.14.242.3006.7110  Projetos para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
4490390000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 106.810,35
14423535

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
assinatura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 1° de
junho de 2020, 467° da Fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU, Secretario Municipal da
Fazenda

Publicado na Casa Civil, em 1° de junho de 2020.

DECRETO N° 59.478, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Declara ponto facultativo nas reparticées
publicas municipais da Administragdo Di-
reta e Indireta nos dias 11 de junho e 20 de
novembro de 2020.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a antecipagéo dos feriados de Corpus
Christi e do Dia da Consciéncia Negra, previstos no artigo 10 da
Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, como forma de amenizar
os efeitos e conter os avancos da pandemia decorrente do
coronavirus,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparticoes
publicas municipais da Administracao Direta e Indireta nos dias
11 de junho e 20 de novembro de 2020, de maneira a propiciar
as comemoracdes relativas a tais datas.

§ 1° Nas datas referidas no “caput” deste artigo, poderao
ser instituidos plantdes, a critério dos titulares dos 6rgaos da
Administracdo Direta, nos casos julgados necessarios, deciséo
que vinculara as entidades da Administracdo Indireta a eles
subordinadas.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as
unidades de salde, seguranca urbana, assisténcia social e do
servico funerario, além de outras unidades cujas atividades nao
possam sofrer solugdo de continuidade.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de
junho de 2020, 467° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestdo

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ, Respondendo pelo
cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretério de Governo
Municipal

Publicado na Casa Civil, em 1° de junho de 2020.

DECRETO N° 59.479, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Altera os Decretos n° 51.564, n® 51.565, n°
51.568, e n°51.569, todos de 18 de junho
de 2010, que regulamentam a progressao
funcional e a promogao dos titulares de
cargos das carreiras dos Quadros de Pes-
soal de Nivel Basico e Médio da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, conforme pre-
visto na Lei n° 13.652, de 25 de setembro
de 2003, e na Lei n° 13.748, de 16 de
Janeiro de 2004, com as modificagbes pos-
teriormente introduzidas, em especial pela
Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019,
estabelece outras normas correlatas, co-
muns aos dois eventos funcionais.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Os Decretos n° 51.564, n° 51.565, n° 51.568, e n°
51.569, todos de 18 de junho de 2010, que regulamentam a
progresséo funcional e a promocao dos titulares de cargos das
carreiras dos Quadros de Pessoal de Nivel Basico e Médio da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme previsto na Lei
n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e na Lei n® 13.748, de
16 de janeiro de 2004, com as modificacbes posteriormente
introduzidas, em especial pela Lei n° 17.224, de 31 de outubro
de 2019, ficam alterados nos termos deste decreto.
CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NO DECRETO N° 51.564, DE 2010
Art. 2° O Decreto n° 51.564, de 2010, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
“Art. 1° A progressdo funcional dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico, prevista na Lei n° 13.652, 25 de setembro
de 2003, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, n° 13.768, de 16 de
janeiro de 2004, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, n°
14.876, de 5 de janeiro de 2009, n° 15.364, de 25 de
margo de 2011, e n° 17.224, de 31 de outubro de 2019,
sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios
estabelecidos neste decreto.” (NR)
“Art. 2°
§ 1° A progressédo funcional sera concedida mediante
requerimento do proprio servidor, o qual devera ser
protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Su-
pervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgao equiparado em que estiver
lotado.
§ 2° O requerimento protocolado em desacordo com
o estabelecido no artigo 6° deste decreto sera limi-
narmente indeferido por ato da chefia da Unidade de
Recursos Humanos ou Supervisao de Gestéo de Pessoas
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou érgéo equi-
parado em que o servidor estiver lotado.” (NR)
"Art. 4°
Il - estar correlacionado com as habilidades, compe-
téncias e atribuicdes previstas em lei para o cargo de
Agente de Apoio;

§ 2° Para fins de progressao funcional, serdo compu-
tados somente os cursos de capacitacdo realizados
durante a permanéncia na categoria.

" (NR)

"Art. 6°
| - da Categoria 1 para a Categoria 2 do Nivel I: apds
aprovacao no estagio probatorio;

Il - para as demais categorias: ter cumprido o tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria em que se encontra;

" (NR)

"Art. 7°
Il - tempo na categoria: até o maximo de 7,32 (sete in-
teiros e trinta e dois centésimos) pontos, computando-
-se 0,01 (um centésimo) de ponto por dia de efetivo
exercicio na categoria;

Paragrafo Unico. Para fins da pontuacdo de que trata
o inciso Il do “caput” deste artigo, o servidor devera
apresentar certificado de conclusdo de cursos que
atendam ao disposto no artigo 4° deste decreto.” (NR)
"Art. 9°
§ 1° Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as
penalidades aplicadas durante a permanéncia na cate-
goria em que se encontra.

" (NR)

CAPITULO Il

DAS ALTERACOES NO DECRETO N° 51.568, DE 2010

Art. 3° O Decreto n° 51.568, de 2010, passa a vigorar com

as sequintes alteracdes:

"Art. 1° A promocéo dos integrantes da carreira de
Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de Nivel Basico,
prevista na Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
com as alterages introduzidas pelas Leis n® 13.748, de
16 de janeiro de 2004, n° 13.768, de 26 de janeiro de
2004, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, n° 14.876, de 5
de janeiro de 2009, n° 15.364, de 25 de margo de 2011,
e n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, sera realizada
de acordo com as condicdes e os critérios estabelecidos
neste decreto.” (NR)

Numero 102

"Art. 2°
§ 1° A promocao sera concedida mediante requeri-
mento do proprio servidor, o qual devera ser protoco-
lado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subpre-
feitura ou 6rgao equiparado em que estiver lotado.

§ 2° O requerimento protocolado em desacordo com
o estabelecido no artigo 6° deste decreto sera limi-
narmente indeferido por ato da chefia da Unidade de
Recursos Humanos ou Supervisao de Gestéo de Pessoas
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equi-
parado em que o servidor estiver lotado.” (NR)

"Art. 4°
| - correlacionados com as habilidades, competéncias
e atribuicdes previstas em lei para o cargo de Agente
de Apoio;

" (NR)

"Art. 7°
| - tempo na Categoria 5 do Nivel I: até o maximo de
7,32 (sete inteiros e trinta e dois centésimos) pontos,
computando-se 0,01 (um centésimo) de ponto por dia
de efetivo exercicio na categoria;

" (NR)

"Art. 8°
§ 1° Para os fins deste artigo, serdo consideradas as
penalidades aplicadas durante a permanéncia na Cate-
goria 5 do Nivel I.

" (NR)

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NO DECRETO N° 51.565, DE 2010

Art. 4° O Decreto n° 51.565, de 2010, passa a vigorar com

as seguintes alteracoes:

"Art. 1° A progressao funcional dos titulares de cargos
das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas PU-
blicas e de Assistente de Suporte Técnico, integrantes
do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, prevista na Lei
n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, com as alteracbes
introduzidas pelas Leis n° 14.713, de 4 de abril de
2008, n° 15.364, de 25 de margo de 2011, e n° 17.224,
de 31 de outubro de 2019, sera realizada de acordo
com as condicdes e os critérios estabelecidos neste
decreto.” (NR)
"Art. 2°
§ 1° A progressao funcional sera concedida mediante
requerimento do proprio servidor, o qual deverd ser
protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Su-
pervisdo de Gestao de Pessoas da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que estiver
lotado.
§ 2° O requerimento protocolado em desacordo com
o estabelecido no artigo 6° deste decreto sera limi-
narmente indeferido por ato da chefia da Unidade de
Recursos Humanos ou Supervisao de Gestdo de Pessoas
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou érgéo equi-
parado em que o servidor estiver lotado.” (NR)
"Art. 4°
| - estarem correlacionados com as habilidades, compe-
téncias e atribuicdes previstas em lei para as carreiras
de Assistente de Gestao de Politicas Pablicas e de Assis-
tente de Suporte Técnico;

" (NR)

"Art. 6°
| - da Categoria 1 para a Categoria 2 do Nivel I: apés
aprovagao no estagio probatorio;

Il - para as demais categorias: ter cumprido o tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria em que se encontra;

" (NR)

"Art. 7°
Il - tempo na categoria: até o maximo de 7,32 (sete in-
teiros e trinta e dois centésimos) pontos, computando-
-se 0,01 (um centésimo) de ponto por dia de efetivo
exercicio na categoria;

Paragrafo unico. Para fins da pontuacdo de que trata
o inciso Il do “caput” deste artigo, o servidor devera
apresentar certificados de concluséo de cursos que
atendam ao disposto no artigo 4° deste decreto.” (NR)
"Art. 9°
§ 1° Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as
penalidades aplicadas durante a permanéncia categoria
em que se encontra.

" (NR)

CAPITULO V

DAS ALTERAGOES NO DECRETO N° 51.569, DE 2010

Art. 5° O Decreto n° 51.569, de 2010, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A promocao dos integrantes das carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de As-
sistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal
de Nivel Médio, previsto pela Lei n° 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, com as alteracdes introduzidas pelas
Leis n° 14.713, de 4 de abril de 2008, n° 15.364, de 25
de marco de 2011, e n° 17.224, de 31 de outubro de
2019, sera realizada de acordo com as condigdes e os
critérios estabelecidos neste decreto.” (NR)
"Art. 2°
§ 1° A Promocdo sera concedida mediante requeri-
mento do proprio servidor, o qual devera ser protoco-
lado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subpre-
feitura ou 6rgdo equiparado em que estiver lotado.
§ 2° O requerimento protocolado em desacordo com
o estabelecido no artigo 6° deste decreto sera limi-
narmente indeferido por ato da chefia da Unidade de
Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equi-
parado em que o servidor estiver lotado.” (NR)
"Art. 4°




